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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakultesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu olusum, gorev, yetki ve ¢aligma esaslari

dizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun olusum,

gorev, yetki ve ¢aligsma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44 Unci
maddesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans—Lisans Egitim—Ogretim
Yénetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23 (incil maddeleri ve Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
b) Ders Kurulu: Farkli ana bilim dallar tarafindan kavramsal biitiinliik saglayacak

sekilde ve belirli bir siire igin programlanmis dersler grubunu,

¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,
¢) Kurul: Kahramanmaras Siit¢i Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Program

Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunu,

d) Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunu,
e) Staj: Klinik dénemde yer alan uygulamalari
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Genel Hukumler

Kurulun olusumu

MADDE 5- (1) Kurul iiyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurul, {iye sayist en az 11
kisi olmak tizere, liye dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi goz Oniinde bulundurularak

olusturulur: )
a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Bagkani,
b) Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskani,

c) Temel Tip Laboratuvar Egitimi Komisyonu Baskani,

¢) Tibbi Beceri Uygulamalari Komisyonu Bagkani,
d) Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatorii,

e) Tip Egitimi Ana Bilim Dali temsilcisi en az bir 6gretim Uyesi,

f) Dahili T1ip Bilimleri BOlimiinid temsil eden en az bir 6gretim Uyesi,
g) Cerrahi Tip Bilimleri BOlUmiini temsil eden en az bir 6gretim Uyesi,
§) Temel T1p Bilimleri Bolimini temsil eden en az bir 6gretim Uyesi,

h) En az bir 6grenci temsilcisi,
1) En az bir idari personelden olusur.
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(2) Kurul Bagkan1 gerekli gordiigii takdirde goriislerini almak tizere kurul iiyesi olmayan
ogretim tyeleri, 6grencileri, idari personel veya ilgili kisileri oy haklari olmaksizin toplantiya
davet edebilir.

(3) Kurul dyeleri 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda iiyeleri degistirebilir. Cesitli nedenlerle
bosalan kurul {iyeliklerine yeniden atama yapar.

(4) Kurul Baskan1, Dekan tarafindan belirlenir. Bagskan, Dekana kars1 sorumludur. Bagkan,
Kurul tiyeleri arasindan bir bagkan yardimeist secebilir. Kurul Baskani tiyeler arasindan bir kisiyi
raportor ve sekreter olarak gorevlendirir.

(5) Kurul Gyeleri, tiyelikten ayrilmak istedikleri takdirde taleplerini gerekgeleri ile birlikte
yazili olarak Dekanliga bildirir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6- (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Geri Bildirim Degerlendirme
Komisyonundan alinan verileri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve akreditasyon
standartlar1 dogrultusunda belirli araliklarla degerlendirereck Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kuruluna raporlar.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 7- (1) Kurul, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan
uyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yo6niinde karar
alinir.

(2) Kurul 3 ayda bir toplanur.

(3) Kurul tarafindan her egitim-6gretim donemi sonunda geri bildirim raporlari
kullanilarak egitim-6gretim yilina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bir sonraki egitim-6gretim
donemi icin belirlenmis hedeflere gore ¢alisma plani, ig boliimii ve ¢aligma takvimi hazirlanir. Bu
kapsamda bir rapor hazirlanarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna sunulur.

(4) Toplantilarda, yapilan ders kurulu ve staj sinavlarina iliskin programin isleyisi, amag
ve 6grenim hedefleri dogrultusunda degerlendirilir. Saptanan sorunlar ve ¢dziim Gnerileri rapor
haline getirilerek Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna sunulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yururluk
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun 30.04.2026 tarihli, 2026/11-7 say1li
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme
MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.




